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KOM | GANG
med mindre undervisningsgrupp

BORJA LASA HAR

Detta dokument ger férslag pa hur arbetet kring uppbyggnad eller utveckling av en mindre
undervisningsgrupp kan se ut och hur ni praktiskt kan arbeta med de olika delarna.

Malet dr att ni som tar del av innehallet ska fa stéd 1 arbetet att starta upp eller utveckla en mindre
undervisningsgrupp.

I dokumentet beskrivs de olika delarna i utvecklingsprocessen av mindre undervisningsgrupp —

kartligga, analysera, syfte och mal, planera, genomfora och utvirdera.

Kartlagga Analysera Syfte & mal Planera Genomfora Utvardera

Figur 1. Delar i utvecklingsprocessen av mindre undervisningsgrupp

Viktiga framgingsfaktorer 1 arbetet it;

Delaktighet som innebir att involvera s manga medarbetare (pedagoger, elevhilsa, skolledning)
som moijligt som berdrs av arbetet. Ju stérre delaktighet i kartldgening, analys och beslut for att
utveckla utbildningen, desto storre blir forstaelsen f6r de insatser som genomfors. Hallbara

férindringar férutsitter att s4 minga som mojligt 4r involverade i utvecklingsarbetet.

Ledarskap som ir tydligt och skapar forstaelse och acceptans for arbetet. Det dr viktigt att det
tydligt vem eller vilka som har ansvar 61 de olika delarna i arbetet och att rektor alltid har det
6vergripande ansvaret.

Enkelhet som innebir att modellen {61 arbetet ni viljer ska vara litt att f6rstd och konkret att arbeta
med pi alla nivder.

Vill ni ldsa mer innan ni kommer i gang med ert arbete finns det mer information pa féljande sidor.

Sdrskilda undervisningsgrupper - Skolverket
Systematiskt kvalitetsarbete i skola och forskola - Skolverket

Kvalitetsarbete i praktiken - Skolverket
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2014/sarskilda-undervisningsgrupper
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KARTLAGGA

Nir utvirderingen av skolans systematiska kvalitetsarbete visat att det finns behov av att starta en
mindre undervisningsgrupp behdver processen inledas med en férdjupad kartliggning. For att
tydliggora vilka behov av sdrskilt stod ni har svart att méta upp inom ramen f6r ordinarie
undervisning dr det bra att utgd ifrdn de utredningar av elevers behov av sirskilt stéd som har gjorts.

Infér uppbyggnad eller utveckling av en mindre undervisningsgrupp kan ni ta hjilp av féljande
reflektionsfragor i kartligeningsarbetet.

Elever
e Vilka elever har behov av undervisning i en mindre undervisningsgrupp?
e Hur ska sammansittningen av elever se ut? Vad ir mest gynnsamt? Hur tinker vi utifran ett
barnperspektiv?
e Vilka f6r- och nackdelar finns det med att ha elever i ungefdr samma alder eller om man har
en stérre spridning pd dldrar? Vad far det f6r konsekvenser f6r undervisningen?
e TFoérdelning av kén och behov av stéd?

e Hur miénga elever kan undervisas i gruppen samtidigt? I hur stor strickning ska eleverna fa
sin undervisning i den mindre undervisningsgruppen? Kan det se olika ut fér olika elever?

e Hur ska man kunna sikerstilla att eleverna fir den undervisning man har ritt till och ska

elevernas maluppfyllelse sikerstillas?

Infér beslut om att erbjuda en elev att fa sin undervisning i mindre undervisningsgrupp

e  Vilka insatser ska ha gjorts innan det kan bli aktuellt med undervisning i mindre
undervisningsgrupp?

e Vad ska vara avgorande for i vilken omfattning eleven ska fi sin undervisning i en mindre
undervisningsgrupp?

e  Vilka ska vara delaktiga i diskussionerna infdr ett beslut och pa vilket sitt?

e P3vilket sdtt har barnets perspektiv tagits i beaktande vid beslutet?

e  Pivilket sitt har eleven gjorts delaktig och blivit hérd infér beslutet?

e Hur vet vi att beslutet 4r taget utifrdn barnets bista?

e  Ska det upprittas nigra andra dokument dn atgirdsprogram vid beslut?

e  Hur ska rutinerna kring inskolning av elever i den mindre undervisningsgruppen se ut?

e  Hur ska man sikerstilla att elevens kontakt med klasslidrare/mentor och klasskamrater

bibehills? Nir och pa vilket sitt ska eleven delta i undervisningen och i olika aktiviteter med
klassen?

e Hur skulle vigen tillbaka till ordinarie undervisning kunna se ut? Mal och delmal?

Nir eleven ska fa moéjlighet att uttrycka sina tankar och asikter om sin skolsituation kan du ta hjilp
av Barn och ungas rést pa Lotsens Infotek.
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https://openart.se/pedagogorebro/centraltskolstod/lotsen/lotsensinfotek/barnochungasrost.4.3f0d8c0917dbd1f9d433a6e.html
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Personal

Lokaler

Vilka kompetenser hos personalen beh6vs i den mindre undervisningsgruppen? Andra
faktorer som 4r viktiga (t ex intresse, lagaffektivt bemétande, erfarenhet)?
Fordelning min/kvinnor?

Finns det intresse och kompetens inom verksamheten eller behéver man rekrytera ny
personal?

Behover personalen utbildning f6r att utoka sin verktygsldda f6r att kunna méta eleverna
utifrin deras behov?

Hur kan ni skapa férutsittningar f6r ett vil fungerande lagarbete kring eleverna (tid och
forum f6r planering, handledning, gemensamt férhallningssitt)?

Hur ska rollférdelningen i teamet se ut? Behdvs uppdragsbeskrivning f6r respektive roll?
Hur ska personalen arbeta, del- eller heltid i den mindre undetrvisningsgruppen?

Ska ndgon/négra i personalgruppen utses att ha ett storre ansvar att driva teamets arbete
framat?

Var pa skolan ska lokalen/lokalerna ligga?
Hur ska lokalerna utformas/inredas s att de blir s tillgingliga som méjligt?

Ar lokalerna indamadlsenliga utifrin den organisation av elever, personal och verksamhet
man har planerat for?

Samarbete

Vilken roll ska skolledningen ha bide nir det giller arbetet kring den mindre
undervisningsgruppen samt 1 arbetet att utveckla den ordinarie undervisningen for att ge
eleverna forutsittningar till atergang?

Vilken roll ska elevhilsan ha bade nir det giller arbetet kring den mindre
undervisningsgruppen samt i arbetet att utveckla den ordinarie undervisningen for att ge
eleverna forutsittningar till atergang?

Hur ska samarbetet mellan personal i den mindre undervisningsgruppen och
klasslirare/mentor se ut (planering, bedémning, utvirdeting, dokumentation,
utvecklingssamtal, kontakt med virdnadshavare osv)?

Vilket stod behover mentor/klasslirare for att bedriva ett parallellt utvecklingsarbete i
ordinarie undervisningsgrupp for att méjliggéra elevens aterging?

Vilken annan personal (t ex PREST-ldrare, resurspedagoger) behéver involveras 1 arbetet
kring eleverna i den mindre undervisningsgruppen?

Tid for reflektion och planering

Att bygga upp eller att utveckla en mindre undervisningsgrupp tar bdde tid och kraft och
darfor dr det viktigt med tid £6r reflektion och planering. Hur mycket tid beh&vs f6r
reflektion och planering och vilka forum ska finnas f6r detta?

Hur ska tiden anvindas pa ett sd konstruktivt sitt som mojligt?

Ska det utarbetas en struktur f6r moten med tydligt syfte och innehdll eventuellt med fasta
aterkommande punkter?

Finns det mojlighet att anvinda studiedagar?
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ANALYSERA

Nir ni gbr en analys av det som framkommit i kartliggningen far ni kunskap och underlag f6r att

formulera mal och sedan planera arbetet i den mindre undervisningsgruppen.

Att analysera innebdr att undersoka de olika delarna i kartliggningen samt tolka och f6rsta den
information som framkommit. G6r en analys av vilka behov som har framkommit samt vilka
mo&jligheter och hinder ni identifierat f6r det fortsatta arbetet med att planera och organisera en
mindre undervisningsgrupp.

SYFTE OCH MAL

Arbetet i den mindre undervisningsgruppen ér en fortlépande process och dirfor bor bide syfte och
mil fortldpande utvirderas och formuleras om, om det vid utvirderingen visar sig att det behovs.

Tink pa att ju mer konkreta malen ir, desto littare blir de att utvirdera.

Att tinka pa ndr man formulerar syfte och mal f6r den mindre undervisningsgruppen.
e Vilket dr syftet med den mindre undervisningsgruppen och vilka mal och delmal ska sittas
upp f6r verksamheten utifran de behov ni synliggjort?
e Hur ska det sikerstillas att ni nir de mél som satts upp?
e Vilka ska vara delaktiga i att sdtta upp mal?
e Hur ska en tillginglig lirmilj6 (pedagogisk, fysisk och social) sdkerstillas pa skolan i sin
helhet och i den mindre undervisningsgruppen?

e Hur ska verksamheten kunna sikerstilla en hég méluppfyllelse f6r eleverna?

PLANERA

En planering dr viktig f6r att komma i ging med arbetet och styra det mot att nd uppsatta mal.
Planeringen dr kartan och leder er i det arbete som ska gbras och den pekar ut hur arbetet ska

genomforas, f6ljas upp och utvirderas.

Planeringen ska beskriva:
e Vad vi ska gora.
e Hur vi ska gora, vilka arbetssidtt och metoder ska anvindas.
e Vem/vilka som ansvarar for vad.
e  Nir de olika insatserna ska genomfdras.
e Hur och nir insatserna f6ljs upp.

e Hur och nir insatserna utvarderas.
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Rektorns ansvar dr att se till att arbetet genomférs utifran den gjorda planeringen och att alla ber6rda
ir delaktiga. Tdnk pa att gbra utvecklingsarbetet av den mindre undervisningsgruppen till en del av
hela skolans systematiska utvecklingsarbete och att det synliggdrs 1 skolans kvalitetsplan.

GENOMFORA

Nir arbetet 4r pabotjat utifrdn planeringen dr det viktigt att med jimna mellanrum se tillbaka och
sammanfatta det arbete som pagar fOr att fOrsékra sig om att insatserna leder mot de mal som
konkretiserats i planeringen. Planeringen kan behdva ses 6ver och vid behov férindras. Om vi
kontinuerligt reflekterar och dokumenterar framgangar, svirigheter och eventuella justeringar i
genomférandet finns det sedan ett underlag for utvirdering av insatserna. Reflektionen kan dven
bidra till ett kollegialt lirande.

Dokumentation av genomférandet

For att veta att arbetssitt, arbetsformer och utvecklingsinsatser faktiskt leder till att malen uppnis
och ger avsedd effekt behéver arbetet och resultaten f6ljas upp och dokumenteras kontinuerligt.
Dokumentationen ska visa pa vad som behéver utvecklas, varfor och pa vilket sitt. Om framgangar
och svarigheter under genomférandet dr dokumenterade underlittar det uppféljningen och
utvirderingen och i férlingningen en ny analys. Det viktiga dr att man har ett tydligt syfte med
dokumentationen sa att den blir anvindbar i utvecklingsarbetet. Téink pa att tydliggora vem/vilka
som ansvarar t6r dokumentationen.

UTVARDERA

Nir insatserna dr genomfdrda vill vi veta om och hur de uppsatta malen har natts och om insatserna
har gett de férvintade effekterna.

e Vad har vi gjort i undervisningen som kan f&rklara resultaten? Vad kan vi géra mer?

e Hur har organisering av undervisning, arbetssitt och arbetsformer, vara f6rhallningssitt,
forvantningar och kamrateffekter paverkat resultatet och elevernas maluppfyllelse?

e Finns det nagot annat som har paverkat resultatet?

e Behover nagot kartligeas ytterligare innan det finns tillrdckligt med underlag 61 att sitta upp

nya mal?
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